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Raport dotyczgcy stosowania zasad tadu Korporacyjnego w URSUS S.A. za rok 2014

1. Wskazanie zbioru zasad tadu Korporacyjnego przyitego przez URSUS S.A.

Spoétka URSUS S.A. przestrzega zasad zawartych wirdeficie ,Dobre praktyki spotek
gietdowych notowanych na GPW”(tekst jednolity —szahik do Uchwaty Rady Gietdy nr
19/1307/2012 zdnia 21 listopada 2012 roku), ktérpgime brzmienie jest umieszczone
m.in. na stroniéattp://www.corp-gov.gpw.pl/

2. Odstapienia od postanowi@ zbioru zasad tadu Korporacyjnego.

Pkt 1.1 stanowi, iz Spotka powinna prowadzé przejrzysta i efektywna polityke
informacyjna (...), w tym powinna umaliwia¢ transmitowanie obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejesowac¢ przebieg obrad
I upubliczniaé go na stronie internetowe.

Spotka URSUS S.A. nie prowadzita transmisji obradliVégo Zgromadzenia w roku 2014
z wykorzystaniem sieci Internet, jak roOwniaie rejestrowata przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia i nie upubliczniata go na swojej sgomternetowej. Zawd Spoiki
rozwazy W przyszigci rejestragi przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia i
upublicznienie go na stronie internetowej w sytyayty poniesione na ten cel kosztydb
uzasadnione diym zainteresowaniemg tformg komunikacji ze strony Akcjonariuszy
Spokki.

Pkt 1.5 stanowi, iz Spétka powinna posiadé polityke wynagrodzen oraz zasady jej
ustalania. Polityka wynagrodzeé powinna w szczegolngci okreslaé forme, struktur e i

poziom wynagrodzeé czlonkOow organdéw nadzorugcych i zarzdzajacych. Przy
okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkdéw organdw nadzorugcych i zarzadzajacych

Spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14ydnia 2004

r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagdzen dyrektorow spotek

notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione malecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE)".

Spotka nie przedstawita w roku 2014 deklaracji ujajcej polityke wynagrodzé Spotki

na swojej stronie internetowej. Wynagrodzenie Zadwzustala Rada Nadzorcza, natomiast
wynagrodzenie Rady Nadzorczej oiteeWalne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkéw
organOw Spoiki ustalane :1a podstawie zakresu zadiaodpowiedzialnéci wynikajacej

z petnionych funkcji i wynikaj z wielkasci Spotki oraz uzalmione g od uzyskiwanych
wynikow ekonomicznych.

Pkt 1.9 stanowi rekomendacg GPW spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by
zapewnialy one zrownowaony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkciji
zarzadu i nadzoru w przedsebiorstwie, wzmacniagc w ten sposéb kreatywngc
I innowacyjnosé¢ w prowadzonej przez spoitki dziatalnéci gospodarczej”.

Emitent nie prowadzi polityki kadrowej opartej nprzywilejowaniu pici i nie ogranicza
udziatu przedstawicielzadnej ptci w wykonywaniu funkcji zagdu i nadzoru. Decyzja
w zakresie obsady organdéw Spoétki nglelo akcjonariuszy Emitenta, ktorzy dokosuj
zmian w skiladzie tych organdéw powinni kieraivsic kompetencjami, daviadczeniem i
umiejtnosciami kandydatow, nie Zach pici.
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Raport dotyczgcy stosowania zasad tadu Korporacyjnego w URSUS S.A. za rok 2014

Pkt 1.12 stanowi, iz Spétka powinna zapewnt akcjonariuszom maliwosé udziatu

w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniusrodkéw komunikacji elektronicznej,

polegajacego na:1) transmisji obrad walnego zgromadzenia wzasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, wamach ktorej akcjonariusze
moga wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywac w miejscu
innym niz miejsce obrad, 3) wykonywaniu osolcie lub przez petnomocnika prawa
gtosu w toku walnego zgromadzenia.”

Spotka URSUS S.A. w roku 2014 nie prowadzita traisgrobrad Walnego Zgromadzenia
oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistyponiewa zgodnie z zapisami
Statutu Spotki dokumenty korporacyjne Spotki niegqwidup mazliwosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu i wypowiadania¢siv trakcie Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniusrodkéw komunikacji elektronicznej, aniztevykonywania prawa gtosu
drogs korespondencyjpalbo przy wykorzystanigrodkéw komunikacji elektronicznej. W
ocenie Zarzdu dotychczasowy przebieg Walnych Zgromada&SUS S.A. nie wskazuje
w zaden sposob na potrzelwprowadzenia powaszych maliwosci.

Pkt 11.1.14 stanowi, iz Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowsg i zamieszcza
na niej, oprécz informacji wymaganych przez przepig prawa, informacje o tresci
obowiazujacej w spéice reguly dotycgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozda finansowych lub informacji o braku takiej reguty.

Spoétka nie publikowata w roku 2014 na swojej steorninternetowej informacji
0 obowizujacej w Spoétce regule dotygzej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdania finansowego lub informacjiaki takiej reguty. Wybér podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowedo,i jzmiana takiego podmiotu
naleey do kompetencji Rady Nadzorczej Spoiki, ktora womh decyzjach nie stosuje
statej reguty dotycej zasad wyboru i zmiany ww. podmiotu. Spétka zavaa niecelowe
publikowanie informacji o braku regut w tym zakesi

Pkt IV.10 stanowi, iz Spotka powinna zapewni akcjonariuszom maliwosé¢ udziatu

w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniusrodkéw komunikacji elektronicznej,

polegajacego na: 1) transmisji obrad walnego zgromadzenia wzasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, wamach ktorej akcjonariusze
moga wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywac w miejscu
innym niz miejsce obrad".

Biorac pod uwag konieczné¢ przeprowadzenia wielu czyni®m techniczno -
organizacyjnych i zwizane z nimi koszty i ryzyka oraz matesdaadczenie rynku w tym
zakresie, Spoétka nie zdecydowata sk roku 2014 na transmisjobrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapeuaiakcjonariuszom nitiwosci
udzialu w Walnych Zgromadzeniach przy wykorzystandmodkéw komunikacji
elektronicznej. W miar upowszechnienia i tej zasady Zawgd Spoétki rozway
wprowadzenie jej wycie.

Zarzad Spotki podkréla, ze niestosowanie wyj wymienionych zasad Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW nie ma wplywu na rynkomycere przedstbiorstwa, a
w zakresie niezwizanym z ponoszeniem wysokich kosztéw poczyni siaraaby
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Raport dotyczgcy stosowania zasad tadu Korporacyjnego w URSUS S.A. za rok 2014

A uRsUS
zminimalizowa& ilos¢ niestosowanych przez Spéitizasad Dobrych Prak'tW Obecnie
Zarzad poprzez komunikagj z akcjonariuszami stara esiminimalizowa& wptyw
niestosowania opisanych zasad tadu korporacyjnagmadlny obraz Emitenta.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spoéice systeméw nkoli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sposgizania sprawozda
finansowych.

Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za system kontroli wetiznej i jego skuteczrd w
procesie  spoggdzania sprawozdaa finansowych i  raportow  okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadaRozporadzenia Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie infajndiezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow waitovych oraz warunkédw uznawania za
rownowane informacji wymaganych przepisami prawaigiaa nielgdagcego pastwem
cztonkowskim (Dz.U.2009.33.259 ze zm.).

Zatozeniem skutecznego systemu kontroli wetkrnej Spoétki w sprawozdawcga
finansowej jest zapewnienie adekwairio i poprawndci informacji finansowych
zawartych w biggcych sprawozdaniach finansowych i raportach okrgsbwSkuteczny
system kontroli wewgtrznej Spotki i zargdzania ryzykiem w procesie sprawozdawiezo
finansowej zbudowany zostat poprzez:

= Ustalony zakres raportowania finansowego stosowanegrzez Spotle;

W trakcie roku Spétka spadza sprawozdania finansowe, wykorzystuj
sprawozdawczd zarzdczyz zbudowag w oparciu o zasady rachunko$eo (Spotka
sporzdza sprawozdania finansowe wedtug MSR). Za&r@potki analizuje biggce wyniki

finansowe porowndg je z przygtym budzetem.

» Zdefiniowany podziat obowihzkéw i organizacg pracy w procesie
raportowania finansowego;

Za przygotowanie okresowych i higych raportéw finansowych odpowiedzialny jest
zespot wysoko wykwalifikowanych pracownikéw Pionukdgaomiczno-Finansowego
Spotki URSUS S.A. Sprawozdania finansowe Spotkiypatowywane g na podstawie
danych finansowych wynikagych z prowadzonych kgj rachunkowych.

» Zasady autoryzacji sprawozda finansowych przed publikacp;

Zgodnie z obowjzujacymi przepisami prawa Spotka poddaje swoje okresowe
sprawozdania finansowe badaniu przez niengigo biegtego rewidenta.
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Raport dotyczgcy stosowania zasad tadu Korporacyjnego w URSUS S.A. za rok 2014

4. Akcjonariusze posiadapcy bezpdrednio lub posrednio znaczce pakiety akcji

(...).

Zgodnie z posiadanymi przez Spetinformacjami, _na dzie sporzdzenia niniejszego
sprawozdania, akcjonariuszami posiadgmi co najmniej 5% ogolnej liczby gtosowg s
nastpujace podmioty:

% udziat
r L % udziat . o e
. llo$¢ akgciji ; Liczba w ogolnej
Nazwa podmiotu w kapitale . 2
(szt.) : gtoséw liczbie
akcyjnym !
gloséw

POL — MOT HOLDING S.A.* z siedzibg

. ; . 20 629 000 50,09% 20 629 000 50,09%
w Warszawie wraz ze spo6tkg zalezng

mWealth Management S.A. 2102 424 5,11% 2102 424 5,11 %
Pozostali 18 448 576 44,80% 18 448 576 44,80%
Razem: 41 180 000 100,0% 41 180 000 100,0%

* Invest-Mot sp. z 0.0. — podmiot domigey wobec Pol-Mot Holding S.AZr6dto: Zarzzd Emitenta

Emisja akcji serii O

Podstaw prawry emisji akcji serii O stanowita uchwata nr 25/20F4vyczajnego

Walnego Zgromadzenia URSUS S.A. z dnia 26 maja 200 sprawie warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w celu przyzaakiciji Serii O posiadaczom
wyemitowanych przez SpdakWarrantow Subskrypcyjnych serii 1. uprawa®@jch do

objecia akcji Spoiki serii O na podstawie uchwaty nf24.

Uchwalone na podstawie ww. uchwaly nr 25/2014 wkowe podwyszenie kapitatu
zaktadowego zostato zarejestrowane przgd \8 dniu 24 czerwca 2014r. (uzupetnieniem
postanowienia z 2 czerwca 2014r.).

W dniu 1 lipca 2014 r.:

- URSUS S.A. zaoferowata spétce POL-MOT Hold®Bg\. z siedzip w Warszawie
jako podmiotowi uprawnionemu, 15 000 000 Warrangwbskrypcyjnych Serii 1. Spokki,
wyemitowanych na podstawie Uchwaly nr 24/2014 ZWZdmia 26 maja 2014r.,
uprawniagcych do obgcia 15 000 000 (stownie: gihastu milionéw) akcji zwyktych na
okaziciela serii O Spotki (,Akcje Serii O”), o waéci nominalnej 1 (jeden) ztoty kda
akcja, po cenie emisyjnej rownej 2 zt (stownie: deatych) kada akcja, w terminie od
dnia obgcia Warrantow Subskrypcyjnych Serii 1. do dnia Hjar2015 r.

Spotka POL-MOT Holding S.A. z siedaibv Warszawie przyja ofere i objeta
zaoferowane jej 15 000 000 Warrantow Subskrypcyjriyerii 1. Spotki.

Spoétka POL-MOT Holding S.A. z siedzilw Warszawie skorzystata z prawa docoin
Akcji Serii O Emitenta, wynikaicego ze wszystkich posiadanych  Warrantow
Subskrypcyjnych Serii 1. i po optaceniu:

- w dniu 1 lipca 2014r. oldp 5 000 000 akcji serii O Emitenta;
- w dniu 29 lipca 2014r. ofdp 5 600 000 akcji serii O Emitenta,;
- w dniu 30 lipca 2014r. ofdp 2 800 000 akcji serii O Emitenta,;
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- w dniu 31 lipca 2014r. ofg 1 600 000akceji serii O Emitenta.

W zwigzku z pokryciem i okiciem przez POL-MOT Holding S.A. z siedzibw
Warszawie 15 000 000 akcji zwyklych na okazicielariis O (wszystkich akcji
przewidzianych uchwatWalnego Zgromadzenia) Zad Emitenta wydat spotce POL-
MOT Holding S.A. 15 000 000 akcji serii O od nr @001 do nr 15000000 i o kwol5
000 000 zt zostat podvigzony kapitat zaktadowy Emitenta.

Po dokonanych czyndoiach kapitat zakladowy URSUS S.A. wynosi 41 180 @b, jest
optacony w catéci i dzieli se na 26 180 000 akcji zdematerializowanych i 15 000
akcji posiadajcych forme dokumentu.

Struktura kapitatu Spotki URSUS S.A. przedstavigangstpujaco:
Wysokas¢ kapitatu zaktadowego: 41.180.000 zi.
Wartas¢ nominalna akcji: 1,00 zt.

Ogodlna liczba gtosow wynikaga ze wszystkich wyemitowanych akcji wynosi 41 080.

5. Opis zasad dotycgcych powotywania i dowotywania oséb zaggdzajacych oraz ich
uprawnien, (...).

Organami Spotki URSUS S.Ag:sZarzd, Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie.

Zarzad Spotki sktada siz jednego do pciu cztonkéw. Cztonkow Zagzlu, w tym Prezesa
i Wiceprezesa/Wiceprezeséw powotuje i dowoluje Raddzorcza. Czionek Zawdu
moze by odwotany lub zawieszony w czyndmiach take przez Walne Zgromadzenie.
Kadencja Zaradu dla wszystkich cztonkéw jest wspoélna i trwa tlata.

Zarzad dziata na podstawie zatwierdzonego przezeR&atizorcz Regulaminu.

Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich czienkarzdu. Odwotg prokurenta
moze kazdy cztonek Zarzdu.

Zgodnie ze Statutem do sktadani@w@dczeér woli w zakresie praw i obowzkow,

w przypadku Zarmdu wieloosobowego Zagdu wieloosobowego konieczne jest
wspotdziatanie dwoch czionkow Zadu lub jednego czionka Zaydu kcznie
Z prokurentem.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zdrania Spotk, okrelone
przepisami prawa z wytkiem zastrzeonych przez prawo lub Statut dla pozostatych
organow Spotki. Wedtlug Regulaminu Zadm do zakresu uprawriei obowigzkow
Zarzadu naley w szczegOIngci:

a) wystepowanie w umieniu Spoitki, reprezentowanie jej wobetadz, sadow,

urzedow, instytucji i oséb trzecich;

b) opracowywania i realizacji celow strategicznych #po

c) prowadzenia rachunkowa Spoiki zgodnie z obowkujgcym prawem;

d) wykonywanie czynn&i wynikajgcych z Ustawy o Krajowym Rejestrzgddwym;

e) stosowania przepiséw prawa awanego z publicznym obrotem gietdowym;
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f) wykonywanie uchwat Rady Nadzorczej i Walnego Zgrdeemia,; p‘r%rwadzenie
ksiegi akcyjnej;

g) zawieranie umoéw i zagjianie zobowjzar w zakresie obowzujacego prawa;

h) opracowywanie rocznych planéw dziatadnpSpotki;

i) opracowywanie wymaganych przez prawo sprawnzdaportéw i materiatow
z dziatalndci Spotki oraz ich publikowanie w trybie przewidaian prawem;

j) realizacja zadaujetych w rocznych planach dziatakw Spétki;

k) opracowywanie dokumentow regujaych wewrtrzng organizacj Spotki;

[) branie udzialu w posiedzeniach Rady Nadzorcze) iraddch Walnego
Zgromadzeniaoraz sktadanie wnioskéw do tych organow

m) opracowywanie materiatow dotygz/ch dziatalnéci Spotki dla potrzeb Rady
Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia izagdanie organéw kontrolnych.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spotki sktada gipicciu do siedmiu cztonkéw. kg cztonkéw Rady na
darg kadencj/dalszy okres trwania danej kadencji ustala Walngrofhadzenie.
Czionkowie Rady powotywani i odwotywang sichwatami Walnego Zgromadzenia, na
okres wspolnej kadencji. Kadencja Rady trwa trzg.l&Rada wybiera spad swojego
grona Przewodnigzego Rady i Wiceprzewodnigzego Rady.

Rada wykonuje swoje oboyzki kolegialnie, mae jednak delegowaswoich cztonkow do
samodzielnego petnienia oklenych czynnéci nadzorczych.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzideilnoSpoétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalrici.

Rada Nadzorcza dziata wedtug uchwalonego przezeskRégulaminu Rady Nadzorczej.
Uchwaly Rady zapadajzwykla wickszacig glosow czionkéw obecnych na posiedzeniu
Rady. W razie réwnej ikei glosOw rozstrzyga gtos Przewodrjcego Rady. Uchwaly
Rady Nadzorczej magby¢ podgte, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali zaproszeni, a
W posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jéprzow.

6. Opis zasady zmiany statutu spotki Emitenta.

Zmiana Statutu Emitenta wymaga pgrif uchwaty Walnego Zgromadzeniacksézdicig
trzech czwartych gtoséw w obecbco najmniej 50% kapitatu zaktadowego.

7. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jegm@asadniczych uprawnié
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zgtav terminie ustawowym. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie zwoluje Zazk z wihasne] inicjatywy, na zadanie
akcjonariusza/akcjonariuszy reprezegtego/reprezentagych hcznie co najmniej 1/10
(jedm dziesgty) czes¢ kapitatu lubzadanie Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenia gnog
odbywa si¢ w Dobrym Migcie, Olsztynie, Lublinie lub w Warszawie.

Wszystkie sprawy przeznaczone do rozpatrzenia pizgine Zgromadzenie wnoszong s
przez Zarzd i wymagag opinii Rady Nadzorczej.
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A uRsUS
Akcjonariusze big udziat w Walnym Zgromadzeniu osétie lub za pér'éﬁfnictwem
swoich petnomocnikéw (petnomocnictwo powinnathydzielone na gmie pod rygorem
niewaznosci i dotaczone do ksigi protokotow).

Walne Zgromadzenie jest i m® podejmowa uchwatly w obecnsei co najmniej 50%
reprezentowanego na nim kapitatu zakladowegmlijgawiadomienie o terminie i miejscu
zostalo prawidtowo ogtoszone, chyba przepisy kodeksu spdtek handlowych stagowi
inaczej.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadayykla wickszacia oddanych gtosow, o ile
bezwzgédnie obowizujgce przepisy prawa nie wymagajyarunkow surowszych.

Glosowanie jest jawne o ile kodeks spétek handldwygie stanowi inaczej lubaden z
akcjonariuszy nie zlot wniosku o glosowanie tajne.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodgmz Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnéci Wiceprzewodnicgcy. W przypadku gdybyaden z nich, nie mogt otworézy

Zgromadzenia, otwiera je jeden z pozostatych caeniRady Nadzorczej. W razie
nieobecnéci tych osob, Walne Zgromadzenie otwiera Prezeszadar albo osoba

wskazana przez Zad.

Dokumenty korporacyjne takie jak Regulamin Rady amdzej, Regulamin Walnego
Zgromadzenia, Regulamin Zadu oraz Statut Spotki dagine g na stronie internetowej
Emitenta www.ursus.com w zakladce Relacje inwestorskie > Spétka > tad
Korporacyijny.

8. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ggu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dziatania organow zargdzajacych i nadzorujgcych Spoiki.

Zmiany w Zarzadzie URSUS S.A.:

Sktad Zaradu na dzié@ 31.12.2013 r.:

1. Karol Zarajczyk - Prezes Zargu

2. Jan Wielgus - Czionek Zarzdu
3. Wojciech Zachorowski - Czionek Zarzdu
4. Tadeusz Ustyniuk - Czionek Zarzdu
5. Abdullah Akkus - Czionek Zarzdu

Sktad Zaradu na dzié sporadzenia raportu:

1. Karol Zarajczyk - Prezes Zargu

2. Jan Wielgus - Cztonek Zarzdu
3. Wojciech Zachorowski - Czionek Zarzdu
4. Abdullah Akkus - Czionek Zarzdu
5. Marek Wiodarczyk - Czionek Zarzdu

W dniu 14 stycznia 2015 r. Rada Nadzorcza ¢gadjchwa¢ o odwotaniu Pana Tadeusza
Ustyniuka z funkcji Czionka Zagdu URSUS S.A. i postanowita powéta dniem 15
stycznia 2015 r. Pana Marka Wtodarczyka na fupkgtonka Zaradu URSUS S.A.
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Raport dotyczgcy stosowania zasad tadu Korporacyjnego w URSUS S.A. za rok 2014

Na dzié sporadzenia raportu prokurentami byli:

1. Agnieszka WAniewska — Gtowna Ksgowa, Zasjpca Dyrektora Ekonomiczno-
Finansowego.

2. Marcin Matusewicz - Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy.

Od pocatku roku 2014 Spotka nie odwotata dotychczasowyobkpr ani nie udzielita
nowych.

Zarzad URSUS S.A. nie posiadaadnych szczegolnych uprawnjepoza uprawnieniami
wynikajacymi z Kodeksu Spétek Handlowych /KSHY/.

Skiad Rady Nadzorczej

W roku 2014 nie nagpity zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczejrkina dzié
31.12.2014 r. byt nagbujacy:

1. Andrzej Zarajczyk - Przewodniczcy Rady Nadzorczej

2. Henryk Goryszewski - Wiceprzewodniczcy Rady Nadzorczej
3. Zbigniew Janas - Cztonek Rady Nadzorczej

4. Stanistaw Staatek - Czilonek Rady Nadzorczej

5. Michat Szwonder - Cztonek Rady Nadzorczej

Skiad Komitetu Audytu

W roku 2014 nie nagpity zmiany w sktadzie osobowym Komitetu Audytudkt na dzié
31.12.2014 r. byt nagbujacy:

1. Michat Szwonder- Przewodnigzy Komitetu Audytu
2. Zbigniew Nita - Cztonek Komitetu Audytu
3. Stanistaw Shaatek- Czionek Komitetu Audytu

LUBLIN, 9 marca 2015 .

Karol Jan Woijciech Abdullah Marek
Zarajczyk Wielgus Zachorowski Akkus Wiodarczyk
Prezes Czionek Czionek Czionek Czilonek

Zarzadu Zarzdu Zarzadu Zarzadu Zarzadu
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