REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
URSUS S.A.

§1

Rada Nadzorcza URSUS Spotki Akcyjnej z siedzibg w Dobrym Miescie, zwana dalej Rada, dziata
na podstawie Statutu Spotki ustanowionego 24 czerwca 1997 roku (Akt notarialny - Rep. A
Nr 1796/1997) wraz z pdzniejszymi zmianami (w tym zmiany uchwalonej w dniu 20 marca 2007 roku
przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki), kodeksu spétek handlowych oraz innych
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§2

1. Rada sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw. Walne Zgromadzenie (dalej zwane Zgromadzeniem)
ustala liczbe cztonkéw Rady na dang kadencje/dalszy okres trwania danej kadenciji.

2. Kadencja Rady jest wspdlna i trwa trzy lata obrotowe.

3. Mandat Cztonka Rady wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady, réwniez
wskutek $mierci, rezygnacji, odwotania go ze sktadu Rady lub wykreslenia Spotki z rejestru.

4. Cztonek Rady nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogtoby
to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie
istotnej uchwaty.

§3
1. Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Zgromadzenie.

2. Cztonek Rady powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowac¢ wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswiecic¢
niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajgca mu w sposob wiasciwy wykonywaé swoje funkcje w Radzie
Nadzorcze;j.

3. Rada wybiera sposrdd swojego grona Przewodniczgcego Rady i Wiceprzewodniczgcego Rady.
4. Rada moze wnioskowa¢ do Zgromadzenia o odwotanie cztonka Rady z jej sktadu w przypadku:

- nieuczestniczenia w pracach Rady - bez wzgledu na przyczyne - w okresie dtuzszym niz sze$c
miesiecy,

- niewywigzywania sie Cztonka Rady z natozonych obowigzkéw.
84
1. Rada sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

2. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada moze badac¢ wszystkie dokumenty Spétki, zadaé
od Zarzadu i pracownikdéw Spétki sprawozdan i wyjasnied oraz dokonywac rewizji stanu majatku
Spotki.



3. Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkdéw
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

4. Jezeli Rada zostata wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma prawo
delegowac jednego sposrdd wybranych przez siebie cztonkéw Rady do statego indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych. Cztonkowie ci majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym. Zarzagd obowigzany jest zawiadomi¢ ich uprzednio o kazdym swoim
posiedzeniu.

5. Cztonkowie Rady delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze
powierzy¢ to uprawnienie Radzie. Do cztonkéw takich stosuje sie zakaz konkurencji, o ktérym mowa
w art. 380 kodeksu spétek handlowych.

6. Cztonkowie Rady oddelegowani przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru sktadajg
Radzie szczegdtowe, pisemne sprawozdania z petnionej funkcji.

§5

Cztonkowie Rady moga wykonywaé swoje prawa i obowigzki tylko osobiscie, z zastrzezeniem § 10.
ust. 5 Regulaminu, kierujgc sie w swoich dziataniach dobrem Spdtki i osiggnieciem celow
wyznaczanych przez Zgromadzenie.

§6
Do obowigzkéw Rady nalezy w szczegdlnosci:
1. ocena sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy,
2. ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki,

3. ocena innych sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Spétki sporzagdzonych na mocy
obowigzujgcych przepisow,

4. ocena wnioskdw Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku lub pokrycia straty Spétki,

5. zatwierdzanie rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spétki, w tym finansowych
i inwestycyjnych,

6. przedstawianie wniosku na Zgromadzeniu o udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkéw,

7. opiniowanie wnioskdw w innych sprawach wymagajacych uchwat Zgromadzenia, z wytgczeniem
okreslonych w § 32. Statutu Spaétki,

8. zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spdtki, regulaminu Zarzadu oraz regulaminéw
gospodarowania funduszami celowymi Spoétki, z wytgczeniem regulaminu swiadczen socjalnych,

9. udzielanie zgody w sprawach okreslonych w § 6. Statutu Spétki,

10. udzielanie zgody na nabywanie, zbywanie lub obcigzanie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego, udziatu w nieruchomosci lub udziatu w uzytkowaniu wieczystym,

11. ustalanie liczby Cztonkéw Zarzgdu danej kadencji, w tym ilosci Wiceprezesow,



12. powotywanie i odwotywanie Prezesa, Wiceprezesa/Wiceprezesdw oraz pozostatych Cztonkéw
Zarzadu,

13. ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i likwidatora/ likwidatoréw Spétki,

14. upetnomocnienie jednego z Cztonkéw Rady Nadzorczej do jednoosobowego reprezentowania
Spotki w umowach z cztonkami Zarzadu i likwidatorem/likwidatorami Spétki oraz udzielanie
zezwolen, o ktérych mowa w art. 380. §1. kodeksu spotek handlowych,

15. zawieszanie z waznych powoddw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu, a takze delegowanie Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonka Zarzadu,

16. wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke kredytdw/pozyczek w przypadku przekroczenia
zaangazowania Spotki z tych tytutdw powyzej rGwnowartosci w ztotych polskich 3.000.000 (trzech
milionéw) EURO,

17. wyrazanie zgody na udzielanie przez Spdtke pozyczek, gwarancji lub poreczedn w przypadku
przekroczenia zaangazowania Spoétki z tych tytutdw powyzej réwnowartosci w ztotych polskich
250 000 (dwiescie piecdziesiat tysiecy) EURO,

18. wyrazanie zgody na zbywanie i obcigzanie udziatéw/akcji w innych podmiotach,
19. wybdr firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Spétki,
20. ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spoéfki,

21. na wniosek Zarzadu - tworzenie i znoszenie stosownie do potrzeb funduszy celowych w Spédice,
z zastrzezeniem wymienionym w § 13. ust.1. Statutu Spoéfki,

22. okreslanie liczby cztonkéw Zarzadu na dang kadencje,
23. powotywanie i odwotywanie likwidatora/likwidatoréw Spoéfki,
24. inne, a nie wymienione powyzej, okreslone w bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa.
Z wykonania powyzszych obowigzkéw Rada sktada corocznie sprawozdanie Zgromadzeniu.
§7

1. Rada moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spétki oraz wystepowac do Zarzagdu Spoétki
z wnioskami i inicjatywami.

2. Zarzagd ma obowigzek powiadomi¢ Rade Nadzorczg o zajetym stanowisku w sprawie opinii,
whiosku lub inicjatywy Rady nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od daty ich ztozenia.

3. Ustalajac wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu, Rada Nadzorcza okresla je, uwzgledniajac jego
motywacyjny charakter oraz efektywne i ptynne zarzadzanie Spétka. Wynagrodzenie powinno
odpowiadac¢ wielkosci przedsiebiorstwa Spotki, pozostawaé w rozsadnym stosunku da wynikow
ekonomicznych Spétki oraz wigzad sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji.

§8

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.



2. Posiedzenia zwotuje jej Przewodniczacy, z wiasnej inicjatywy, na wniosek Zarzgdu lub cztonka Rady
Nadzorczej w terminie dwoéch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Zarzad lub cztonek Rady
whnioskujacy o zwotanie posiedzenia powinien podaé proponowany porzadek obrad.

3. Jezeli Przewodniczgcy Rady nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 2., wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek.

4. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji, w celu ukonstytuowania sie, zwotuje Cztonek Rady,
ktorego nazwisko jest pierwsze w porzadku alfabetycznym, sposréd Cztonkdw Rady.

5. W posiedzeniach Rady uczestniczy Sekretariat Rady, mogg rowniez uczestniczy¢ Zarzad lub jego
poszczegolni cztonkowie oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczgcego Rady. Cztonkowie
Zarzadu nie mogga uczestniczyé w tej czesci posiedzenia Rady, na ktorej rozpatrywane sg sprawy
dotyczace bezposrednio Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu, w szczegdlnosci dotyczgce powotania
i odwotania cztonkdw Zarzadu, oceny ich pracy, odpowiedzialnosci, ustalenia wynagrodzenia
cztonkdéw Zarzadu oraz umoéw i sporéw pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spotka.

6. Zawiadomienia o terminie posiedzenia Rady wraz z proponowanym porzgdkiem obrad winny by¢
doreczone za posrednictwem Sekretariatu Rady cztonkom Rady (w zaleznosci od potrzeby, rowniez
Zarzadowi lub jego niektorym cztonkom) na 7 dni przed wyznaczonym terminem. Za doreczone
uwaza sie réwniez zawiadomienie wystane faksem lub emailem z potwierdzeniem odbioru.

7. Wraz z powiadomieniem lub niezwtocznie potem, powinny by¢ doreczone materiaty w sprawach
objetych porzadkiem obrad oraz, w miare potrzeby, projekty uchwat przewidziane do podjecia
na zwotanym posiedzeniu.

8. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy Rady, w uzgodnieniu z Zarzadem, decyduje
o poufnym charakterze wysytanych materiatéw. Na materiatach uznanych przez Przewodniczgcego
za poufne umieszcza sie napis ,, poufne"” oraz kolejny numer egzemplarza. Po zakonczeniu posiedzenia
Rady, na ktédrym omawiane byty materiaty poufne, materiaty te sg zwracane do Sekretariatu,

ktdéry przechowuje je w aktach Rady. Kazdy cztonek Rady ma prawo wgladu do swojego egzemplarza
materiatow.

§9

Porzadek obrad Rady nie powinien byé zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego
dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i wyrazajg
oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, a takie gdy podjecie okreslonych dziatan
przez Rade jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda, jak réwniez w przypadku uchwaty,
ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem Rady a Spoétka.

§10

1. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest powiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o posiedzeniu
zgodnie z § 8.ust.3. Regulaminu, oraz obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy jej cztonkéw.

2. Uchwaty Rady zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych na posiedzeniu Rady
(co oznacza, ze gtoséw "za” uchwatg jest wiecej niz "przeciw", a gtosy ,wstrzymujace sie" nie sg brane
pod uwage). W razie rownej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady.

3. Gtosowanie odbywa sie jawnie. W sprawach personalnych oraz na wniosek 1/3 obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Rady jej Przewodniczacy zarzagdza gtosowanie tajne.



4. Gtosowania tajne odbywaja sie zawsze na kartach do gtosowania.

5. Cztonek Rady nieobecny na posiedzeniu Rady, moze gtosowac nad uchwatami przewidzianymi

do podjecia na zwotanym posiedzeniu Rady w formie pisemnej. Wéwczas swoje gtosy "za"

lub "wstrzymat sie" lub "przeciw" przesyta (w tym faksem) w pisSmie skierowanym bezposrednio,
lub za posrednictwem Sekretariatu Rady, do Przewodniczacego Rady, zawierajgcym identyfikujace go
dane personalne, tres¢ uchwaty, date zwotanego posiedzenia na ktérym uchwata ma by¢ podjeta,
oddany gtos, stwierdzenie, ze jest to jego gtosowanie pisemne za posrednictwem Przewodniczgcego
Rady — ipodpis. Oddany w lej formie gtos bedzie uznany jako waziny, pod warunkiem,

ze Przewodniczacy Rady lub Sekretariat Rady otrzyma powyisze pismo nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien odbycia zwotanego posiedzenia Rady. W protokole z posiedzenia Rady,

przy stwierdzeniu wynikdw gtosowania nad uchwatg, nalezy zaznaczy¢ ilos¢ gtoséw oddanych

w formie pisemnej j.w.; pismo cztonka Rady stanowi zatgcznik do protokotu. Procedura ta nie dotyczy
uchwat podejmowanych w sprawach okreslonych w Art.388. § 4. kodeksu spotek handlowych.

§11

W sytuacjach nie cierpigcych zwtoki, gdy wymaga tego interes Spoétki, Przewodniczagcy Rady moze
zarzadzi¢ podjecie uchwaty, bez zwotywania posiedzenia Rady, w trybie glosowania pisemnego
z wykorzystaniem faksu. Uchwata bedzie wdéwczas wazina, jezeli na ten tryb gtosowania wyrazi
pisemng zgode co najmniej 213 cztonkéw Rady i za uchwatg bedzie ilos¢ gtosdw spetniajgcych
warunek okreslony w § 10. ust.2.

W celu realizacji powyzszego, Sekretariat Rady wysyta do wszystkich cztonkéw Rady podpisany przez
Przewodniczacego Rady, wniosek o wyrazenie zgody na pisemne gtosowanie nad uchwatg oraz jej
tre$¢. Cztonek Rady na otrzymanych dokumentach, tj. wniosku o wyrazenie zgody na gtosowanie
pisemne oraz pod trescig uchwaty sktada gtos ,za" lub" wstrzymat sie lub "przeciw", podpisuje je
i odsyta do Sekretariatu Rady najpdzniej w ciggu dwéch dni roboczych od ich otrzymania.

Sekretariat Rady przesyta wyniki glosowan Przewodniczagcemu Rady, ktéry stwierdza, czy uchwata
zostata podjeta. Jezeli uchwata zostata podjeta, wowczas Przewodniczagcy Rady podpisuje
jednoosobowo oryginat dokumentu zawierajgcego tres¢ uchwaty, wyniki gtosowania nad nig
i stwierdzenie, ze gtosowanie nastgpito w trybie pisemnym.

Podjeta w gtosowaniu pisemnym uchwata dotgczana zostaje do protokotu z najblizszego
po gtosowaniu posiedzenia Rady.

Procedura ta nie dotyczy uchwat podejmowanych w sprawach okreslonych w Art. 388. §4. kodeksu
spotek handlowych.

§12

1. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokdt. Protokdt powinien zawiera¢ co najmniej porzadek
obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady, liczbe gtosdw oddanych na poszczegdlne uchwaty
oraz zdania odrebne. Projekt protokotu sporzgdza Sekretariat Rady i przedstawia go wszystkim
obecnym na posiedzeniu cztonkom Rady. Na najblizszym, kolejnym posiedzeniu Rady jest on
analizowany, poddany ewentualnym korektom i podpisywany przez wszystkich obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Rady.

2. Podpisany protokot przechowuje Sekretariat Rady; kazdy z cztonkéw Rady ma prawo otrzymac jego
kopie.



3. Wyciagi z protokotu zawierajace tres¢ podjetych uchwat sporzadzane sg w czasie posiedzenia,
ktorego dotycza (lub najbardziej zblizonym po nim terminie) i podpisywane jednoosobowo przez
Przewodniczgcego Rady, a w przypadku jego nieobecnosci - cztonka Rady, przewodniczgcego
posiedzeniu Rady. Alternatywnie, wyciggi mogg by¢ podpisywane przez wszystkich obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Rady.

§13

Rada powotuje Zarzad Spotki nowej, wspodlnej kadencji i/lub dokonuje zmian w Zarzadzie Spétki
w sposdb nastepujacy:

1. Do zgtaszania kandydatéw na Prezesa, Wiceprezesa/Wiceprezesdw i pozostatych cztonkéw
Zarzadu (dalej zwanych kandydatami) jest uprawniony kazdy Cztonek Rady.

2. Przewodniczacy Rady inicjuje forme naboru kandydatow. W przypadku oferty ,otwartej” Rada
w formie uchwaty okresla forme, tryb i tre$¢ ogtoszenia, w tym warunki, jakie winien spetniaé
kandydat.

3. Kazdy z kandydatéw powinien w formie pisemnej przedstawi¢ co najmniej zyciorys zawierajacy
m.in. opis posiadanego wyksztatcenia, praktyki zawodowej (przebieg zatrudnienia) oraz ztozyc
oswiadczenia o woli kandydowania na cztonka Zarzadu i o spetnianiu warunku okreslonego w Art.18.
§2. kodeksu spodtek handlowych. Po ustaleniu listy kandydatéw na Prezesa, Wiceprezesa/
Wiceprezesdw i pozostatych cztonkéw Zarzadu, przewodniczgcy posiedzeniu Rady zarzadza
glosowania na kazdego kandydata oddzielnie. Cztonkiem Zarzadu w okreslonej funkcji (Prezesa,
Wiceprezesa, pozostatego/pozostatych cztonka/cztonkdéw) zostaje kandydat, ktory uzyskat najwiekszg
ilos¢ gtosdw, nie mniejszg jednak od wymaganej §10. pkt.2. Regulaminu. Jezeli zaden z kandydatow
na petnienie okreslonej funkcji cztonka Zarzadu nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtosow,
przewodniczacy posiedzeniu Rady zarzadza ponownie gtosowania, z wytgczeniem kandydata, ktéry
uzyskat najmniejszg ilos¢ gtoséw. Glosownia zarzadzane sg do momentu uzyskania przez
kandydata/kandydatéw wymaganej ilosci gtosow.

4. Do sktadania wnioskéw dotyczacych stanu liczbowego (rowniez jego zmiany) cztonkdéw Zarzadu, jak
réwniez zmian osobowych (powotania, odwotania) w Zarzadzie Spétki uprawnieni sg wszyscy
cztonkowie Rady.

5. Gtosowania w sprawie powofania lub odwotfania cztonka Zarzadu s3 tajne.
§14
Do podstawowych zadan Przewodniczacego Rady nalezy :
1. organizowanie i kierowanie pracg Rady, w tym inicjowanie jej zadan na okresy roczne i kwartalne,

2. wyznaczanie termindw posiedzed Rady, ustalanie porzadku obrad i wskazywanie osdb
zaproszonych na posiedzenie,

3. przewodniczenie posiedzeniom Rady,

4. wspotpraca z Zarzadem w celu zapewnienia Radzie materiatdw i $rodkédw niezbednych
dla prawidtowej pracy Rady,

5. reprezentowanie Rady na zewnatrz,



6. podpisywanie jednoosobowo, z upowaznienia Rady, umoéw z cztonkami Zarzadu,

7. podpisywanie jednoosobowo, w imieniu Rady, wyciggdw z protokotdw z posiedzenn Rady,
w tym uchwat podejmowanych w rybie §11. Regulaminu,

8. powotywanie rzeczoznawcow i ekspertdow spoza grona Rady,

9. sktadanie Zgromadzeniu wnioskéw w sprawie odwotania cztonkdéw Rady.
§15

Do zadan Wiceprzewodniczacego Rady nalezy:

1. zastepowanie Przewodniczgcego Rady w czasie jego nieobecnosci,

2. kontrolowanie wykonywania przez Zarzad uchwat i zalecen Rady,

3. nadzorowanie pracy Sekretariatu Rady,

4. merytoryczne przygotowanie materiatdw kierowanych przez Rade na zewnatrz, w tym na
Zgromadzenie.

§16
Sekretariat Rady sktada sie z dwdch oséb - sekretarza Rady i pracownika ds. obstugi prawne;.
1. Do obowigzkdw sekretarza Rady nalezy organizacyjno-techniczna obstuga Rady, w tym:
- powiadamianie o terminach i porzagdku obrad posiedzen Rady,
- terminowe dostarczanie cztonkom Rady niezbednych dokumentdw i materiatéw informacyjnych,
- przygotowywanie projektéw uchwat,
- protokotowanie posiedzen Rady,

- sporzadzanie odpiséw uchwat i wyciggdw z protokétéow Rady, przygotowywanie projektow
sprawozdan Rady z dziatalnosci,

- prowadzenie archiwum Rady,
- inne sprawy zlecane przez Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego Rady,
2. Do obowigzkdw pracownika ds. obstugi prawnej nalezy:

- wspotdziatanie z sekretarzem Rady w zakresie przygotowywania wszelkich materiatéw zwigzanych
z pracg Rady,

- wspbétdziatanie z Przewodniczagcym Rady/ przewodniczagcym posiedzeniu Rady przy redagowaniu
projektéw uchwat i ich analizowanie pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

- przygotowywanie opinii prawnych w sprawach zlecanych przez Rade,

- udzielanie cztonkom Rady informacji i wyjasnien w zakresie obowigzujacych przepisow.



§17

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie ustalane przez Walne Zgromadzenie,
w godziwej wysokosci, z zastrzezeniem, iz nie powinno ono stanowié istotnej pozycji kosztéw
dziatalnosci Spoétki ani wptywaé w znaczacy sposéb na wynik finansowy Spétki.

§18

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu
spotek handlowych, postanowienia Statutu Spétki oraz inne bezwzglednie obowigzujace przepisy
prawa.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zatwierdzajgcej go uchwale Rady i z tym dniem
traci moc Regulamin Rady Nadzorczej Spétki POL-MOT Warfama S.A. zatwierdzony Uchwatg
nr 206/2007 Rady Nadzorczej Spotki.

Podpisali Cztonkowie Rady Nadzorczej:

Henryk Goryszewski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Zbigniew Nita Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Gilewski Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Szwonder Cztonek Rady Nadzorczej



