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Data publikacji: 29.05.2015 .
Temat: Informacje o niestosowaniu zasad tadu Korporacyjnego w 2015r.
Tresc raportu:

Zarzad URSUS S.A., dziatajgc zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A., przekazuje do publicznej wiadomosci, ze w Spdtce w roku 2013 nie bedg stosowane
wymienione ponizej zasady tadu Korporacyjnego, zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spodtek
Notowanych na GPW” (tekst jednolity — zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21
listopada 2012 r. ):

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych:

zasada 1. nie bedzie czesciowo stosowana przez Spotke,
zasada 5. nie bedzie stosowana przez Spotke,

zasada 9. nie bedzie czesciowo stosowana przez Spotke,
zasada 12. nie bedzie stosowana przez Spétke.

Zasada nr_1: ,Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych narzedzi komunikacji zapewniajgcych
szybkos$¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajgc w jak najszerszym stopniu
z tych metod Spdétka powinna w szczegdlnosci: [...]

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujagc w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowe;j".

Uzasadnienie: Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w roku 2015 w czesci dotyczacej transmisji obrad
walnego zgromadzenia, rejestracji przebiegu i upubliczniania go na stronie internetowej. Spétka rozpocznie
przestrzeganie tej zasady w sytuacji, gdy poniesione na ten cel koszty bedg uzasadnione duzym
zainteresowaniem tg formg komunikacji ze strony Akcjonariuszy Spotki.

Zasada nr 5: ,Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkdw organdw
nadzorujacych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkdédw organéw nadzorujacych
i zarzadzajgcych spotki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r.
w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spétek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE)”".
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Uzasadnienie: Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast wynagrodzenie Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkdéw organdéw Spoétki ustalane sg na podstawie zakresu
zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionych funkcji i wynikajg z wielkosci Spotki oraz uzyskiwanych
przez nig wynikdw ekonomicznych.

Zasada nr 9: ,GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one
zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwie,
wzmachiajgc w ten sposéb kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spoétki dziatalnosci
gospodarczej”.

Uzasadnienie: URSUS S.A. nie prowadzi polityki kadrowej opartej na uprzywilejowaniu ptci i nie ogranicza
udziatu przedstawicieli zadnej pfci w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru. Decyzja w zakresie obsady
organéw Spétki nalezy do akcjonariuszy Emitenta, ktérzy dokonujgc zmian w skfadzie tych organdw,
powinni kierowac sie kompetencjami, doswiadczeniem i umiejetnosciami kandydatéw, nie zas ich ptcia.

Zasada nr _12: ,Spétka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwosé wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego
zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.”

Uzasadnienie: Zasada nie jest i w roku 2015 nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej transmisji obrad
walnego zgromadzenia oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, poniewaz zgodnie z zapisami
Statutu Spodtki dokumenty korporacyjne Spoétki nie przewidujg mozliwosci uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu i wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej, ani tez wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng albo przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. W ocenie Zarzadu dotychczasowy przebieg walnych
zgromadzen URSUS S.A. nie wskazuje w zaden sposdb na potrzebe wprowadzenia powyzszych mozliwosci.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych:
zasada 1.14. nie bedzie stosowana przez Spétke

Zasada nr 1.14: ,Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, ... , informacje

o tresci obowigzujacej w spoétce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych lub informacji o braku takiej reguty”.

Uzasadnienie: Spotka w zakresie prowadzenia strony internetowej nie publikuje na niej jedynie informacji
o tresci obowigzujgcej w Spodtce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego lub informacji o braku takiej reguty. Wybdr podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego, jak i zmiana takiego podmiotu, nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej Spofki,
ktora w swoich decyzjach zawsze kieruje sie dobrem akcjonariuszy, lecz nie stosuje statej reguty dotyczacej
zasad wyboru i zmiany ww. podmiotu. Spdtka uwaza za niecelowe publikowanie informacji o braku regut
w tym zakresie.

URSUS SA, ul. Frezerow 7, 20-209 Lublin, Kapital zakladowy: 41.180.000 zt optacony w catosci. Spolka zarejestrowana przez Sad Rejonowy Lublin-Wschod
w Lublinie z Siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod KRS 0000013785; NIP: 739 23 88 088, REGON: 510481080



® UrRsUS Soldy

Since1833

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy:
zasada 10. nie bedzie stosowana przez Spotke.

Zasada nr 10. pkt. 1) i 2): ,Spodtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym

zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac¢ sie
w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad”.

Uzasadnienie: Biorgc pod uwage konieczno$¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno -
organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym zakresie, Spdtka nie
zdecydowata sie na chwile obecng na transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz
na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej
akcjonariusze mogg wypowiadad sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad. W miare upowszechnienia sie stosowania przedmiotowej zasady tadu korporacyjnego
Zarzad Spotki rozwazy wprowadzenie jej w zycie.

Zarzad Spétki podkresla, ze niestosowanie wyzej wymienionych zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW nie ma wptywu na rynkowa wycene przedsiebiorstwa, a w zakresie niezwigzanym z ponoszeniem
wysokich kosztéw poczyni starania, aby zminimalizowac ilos¢ niestosowanych przez Spétke zasad Dobrych
Praktyk. Obecnie Zarzad poprzez komunikacje z akcjonariuszami stara sie minimalizowa¢ wptyw
niestosowania opisanych zasad tadu korporacyjnego na ogdlny obraz Emitenta.
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